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1. Data: 
23 marca  2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
NSZZ „Solidarność” i Związek 

Zawodowy Pracowników 
Transportu Publicznego 

w MPK Kielce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dobro komunikacji zbiorowej i sytuacja socjalna pracowników 

z powodu zagrożenia 
koronawirusem 

związkowcy  
z kieleckiego MPK 

ZAWIESZAJĄ 
wszelkie protesty do 
świąt wielkanocnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki MPK w Kielcach zawieszają protest 
 
Związki zawodowe Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji w Kielcach z powodu zagrożenia koronawirusem 
zawieszają wszelkie protesty do świąt wielkanocnych. Decyzja podyktowana jest zdrowiem i dobrem zarówno 
pasażerów jak i kierowców. Związkowcy zapowiadają zaostrzenie protestu gdy sytuacja wróci do normy. 
 
Przewodniczący związku zawodowego Bogdan Latosiński informuje, że po przeprowadzonym w MPK referendum 
związkowcy otrzymali zielone światło na prowadzenie dalszych działań. Argumentuje, że przy okazji zagrożenia 
epidemicznego przewoźnik zostawiony jest bez wsparcia ze strony ratusza, co może wpłynąć na pogorszenie sytuacji 
finansowej w MPK. Negatywnie ocenia też działania kieleckiego Zarządu Transportu Miejskiego i urzędników. Zwraca 
uwagę, że ograniczenie przewozów jest błędną decyzją władz Kielc, która wpłynie na zwiększenie zachorowania na 
koronawirusa. 
 
- Zmniejszenie przewozów poskutkuje tym, że pasażerowie, którzy będą musieli skorzystać z autobusu będą jechali  
w zatłoczonych pojazdach, a to zwiększy możliwość zarażenia się -   argumentuje przewodniczący. 
 
Przypomnijmy, od ponad roku związkowcy z Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji toczą spór z władzami Kielc. 
Domagają się m.in rozwiązania problemu zatłoczonych buspasów oraz zaprzestania zmniejszenia liczby kursów. 
 
 
Autor: Mateusz Kaczmarczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.radio.kielce.pl 

http://www.radio.kielce.pl/pl/post-102470 
/23.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radio.kielce.pl/pl/post-102470
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2. Data: 
22 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Kwidzyn 

 
Branża: 

Produkcja papieru  
i tektury 

 
Międzyzakładowa Komisja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
IP Kwidzyn, Międzyzakładowy 

Związek Zawodowy Pracowników 
IP Kwidzyn oraz Związek 

Inżynierów i Techników IP 
Kwidzyn 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

17 i 20 marca odbyło 
się REFERENDUM 

STRAJKOWE 
 

Przy frekwencji 76% - 
85% biorących w nim 
udział opowiedziało 

się za strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kwidzyn. Pracownicy IP opowiedzieli się za strajkiem. W referendum wzięło udział 76 procent załogi 
 
Pracownicy kwidzyńskiego zakładu International Paper opowiedzieli się za strajkiem. W przeprowadzonym 
referendum strajkowym krok taki poparło 85 procent głosujących. Co będzie dalej zdecyduje 
najprawdopodobniej poniedziałkowe spotkanie związkowych zespołów negocjacyjnych.  
 
Referendum strajkowe rwało dwa dni i zostało przeprowadzone 17 (wtorek) i 20 marca (piątek) 
 
-Głosowanie odbywało się przez dwa dni ponieważ chcieliśmy, aby mogli w nim uczestniczyć pracownicy wszystkich 
brygad. Podczas referendum staraliśmy się oczywiście zachować wszelkie środki ostrożności. Wszyscy, którzy brali  
w nim udział znajdowali się na terenie zakładu, a więc przeszli wcześniej badanie temperatury, które odbywa się przy 
pomocy kamer termowizyjnych. Utworzyliśmy również 14 okręgów do głosowania, które rozproszone były po całym 
zakładzie. Zalecaliśmy korzystanie z własnych długopisów, a także prosiliśmy, aby nie gromadzić się tylko oddawać głos 
pojedynczo – mówi Marek Ziarkowski, przewodniczący NSZ „Solidarność” w IP Kwidzyn. 
 
Ostatecznie swój głos oddało 76 procent pracowników uprawnionych do głosowania. Aż 85 procent z nich opowiedziało 
się za strajkiem. Jak będą wyglądały kolejne kroki związkowców okaże się jednak dopiero po poniedziałkowym  
(23 marca) spotkaniu związkowych zespołów negocjacyjnych. 
 
(…) Na pewno mamy więc mandat do działania, ale musimy wykorzystać go w racjonalny sposób – mówi Marek 
Ziarkowski, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w IP Kwidzyn. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: Mirosław Wiśniewski 

Źródło informacji medialnej: https://kwidzyn.naszemiasto.pl/ 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-pracownicy-ip-opowiedzieli-sie-za-strajkiem-w/ar/c3-7612833 
/22.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-pracownicy-ip-opowiedzieli-sie-za-strajkiem-w/ar/c3-7612833
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3. Data: 
18 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
osiem związków zawodowych  

w MPK Łódź 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienia płac o 500 zł brutto i o 3 zł więcej w stawce godzinowej 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 
 
 
 
 
 
 
 

5 marca doszło do 
STRAJKU 

OSTRZEGAWCZEGO; 
w godz. 3.30-5.30  

w Łodzi nie kursowały 
autobusy i tramwaje 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy i zarząd MPK Łódź wrócili do rozmów o podwyżkach. To było pierwsze spotkanie po strajku 
ostrzegawczym 
 
W środę (18 marca) rano zarząd MPK Łódź oraz związki zawodowe ponownie usiedli do stołu negocjacyjnego. 
Do porozumienia - jak informują związkowcy - nie doszło. Co ze strajkiem generalnym?  
 
(…) Walka o podwyżki trwa od sierpnia. Od października związki są z zarządem spółki w sporze zbiorowym. W lutym  
w MPK Łódź odbyło się referendum strajkowe. 
 
Większość załogi odpowiedziała, że jest gotowa strajkować w celu wywalczenia podwyżek. Pracownicy domagają się  
3 zł brutto dla stanowisk robotniczych (prowadzących, mechaników itd.) i 504 zł dla pozostałych zatrudnionych w MPK. 
 
Impas w rozmowach miał przełamać mediator, którego przysłało Ministerstwo Pracy. Rozmowy ostatniej szansy nie 
przyniosły porozumienia. Strony nie przystały na swoje propozycje. I tak doszło 5 marca do strajku ostrzegawczego. 
 
(…)Ponownie strony usiadły do rozmów w środę (18 marca). 
 
Spotkanie związkowców i władz MPK Łódź rozpoczęło się o godz. 9.30. Poprzednie spotkanie trwało blisko 12 godzin. 
Środowe było o wiele krótsze. O godz. 12.30 związki poinformowały "Wyborczą" o efekcie negocjacji. 
- Nie doszliśmy do porozumienia. W obecności mediatora podpisaliśmy protokół rozbieżności - informuje Zdzisław 
Woźniak, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Zaplecza Technicznego MPK Łódź. (…) 
 
Rozmowy z zarządem zostały zawieszone na czas poprawy sytuacji w kraju związanej z koronawirusem. Wtedy 
ponownie będą chcieli się spotkać z władzami przewoźnika. 
 
 
 
 
Autor: Jacek Losik 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25799500,zwiazkowcy-i-zarzad-mpk-lodz-wrocili-do-rozmow-o-
podwyzkach.html 
/18.03.2020/ 
 

 
 
 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25799500,zwiazkowcy-i-zarzad-mpk-lodz-wrocili-do-rozmow-o-podwyzkach.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25799500,zwiazkowcy-i-zarzad-mpk-lodz-wrocili-do-rozmow-o-podwyzkach.html
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4. Data: 
17 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Dąbrowa Górnicza 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
w ArcelorMittal Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

akcja protestacyjna  
w AMP jest 

prowadzona od  
11 marca -  zakłady 
zostały oflagowane,  

a na ich terenie 
pojawiły się banery 

informujące  
o żądaniach 

zgłoszonych przez 
związek 

 
powstał Sztab 
Protestacyjno-

Strajkowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna w ArcelorMittal Poland 
 

Podwyżka wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników ArcelorMittal Poland o 400 zł brutto, wypłata 
nagrody wynoszącej 2 tys. zł brutto oraz ustalenie płacy minimalnej w koncernie na poziomie 3 tys. zł brutto – 
to najważniejsze postulaty przedstawione pracodawcy przez działającą w firmie „Solidarność”. O działaniach 
prowadzonych w spółce poinformowała w poniedziałek , 16 marca, śląsko-dąbrowska "S". 

 
Akcja protestacyjną w AMP jest prowadzona od 11 marca. W jej ramach zakłady zostały oflagowane, a na ich terenie 
pojawiły się banery informujące o żądaniach zgłoszonych przez związek, powstał sztab protestacyjno-strajkowy. 
 
- Decyzje dotyczące dalszych działań będą podejmowane na bieżąco – zapowiada Jerzy Goiński, przewodniczący 
Solidarności w AMP. 
 
Zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy porozumienie płacowe na 2020 r. powinno zostać 
podpisane przez stronę związkową i pracodawcę w ostatnim kwartale ubiegłego roku. 
 
ArcelorMittal Poland jest największym producentem stali w Polsce. Firma wraz ze spółkami zależnymi zatrudnia ponad 
13 tys. pracowników. 
 
 
 
Autor: MD 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/165013/akcja-protestacyjna-w-arcelormittal-poland 
/17.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nettg.pl/news/165013/akcja-protestacyjna-w-arcelormittal-poland
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5. Data: 
13 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Naprawa  
i konserwacja 
statków i łodzi 

 
NSZZ "Solidarność" w Stoczni 

Remontowej Nauta 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zła kondycja finansowa stoczni, obawa przed utratą miejsc pracy 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pod siedzibą 
właściciela Stoczni, 
czyli Polskiej Grupy 

Zbrojeniowej 
i funduszu Mars FIZ, 

a potem pod 
Kancelarią Prezesa 

Rady Ministrów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy ze Stoczni Nauta pikietowali w Warszawie. Sytuacja jest dramatyczna 
 

Rosnące zadłużenie, problemy z wypłatami i brak planu na przyszłość. To problemy Stoczni Remontowej Nauta, 
o których coraz głośniej mówią związki zawodowe, i to zarówno OPZZ, jak i NSZZ Solidarność. Wczoraj 
w Warszawie odbyła się pikieta. "Ratujcie Nautę, ratujcie stocznię! Nic nie zrobicie, stocznię zniszczycie!" - 
skandowali związkowcy. Choć problem nabrzmiewa, to rządzący wciąż zamiast konkretnych działań serwują 
tylko obietnice. 
 

Pod koniec lutego o sytuacji państwowych stoczni, w tym Stoczni Remontowej Nauta na wniosek Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych woj. pomorskiego, dyskutowano na specjalnie zwołanej Wojewódzkiej Radzie 
Dialogu Społecznego. Wczoraj z kolei z inicjatywy NSZZ Solidarność odbyła się pikieta pod siedzibą właściciela Stoczni, 
czyli Polskiej Grupy Zbrojeniowej i funduszu Mars FIZ, a potem pod Kancelarią Prezesa Rady Ministrów. 
 

W Naucie pracuje 430 osób, a do tego prawie drugie tyle w spółkach z grupy kapitałowej Nauta. 
 

- Od roku co miesiąc boimy się o nasze miejsca pracy i wynagrodzenia. Sami sobie nie poradzimy z tym problemem. 
Żądamy podjęcia pilnych działań przez naszych właścicieli, którymi jest szeroko rozumiany Skarb Państwa. Chcemy 
uzyskania wsparcia w trudnym procesie restrukturyzacji - powiedział na pikiecie Edmund Ruszkowski, przewodniczący 
Solidarności w SR Nauta. 
 

Okazuje się, że za styczeń i luty tego roku pracownicy nie dostali w terminie pełnego wynagrodzenia. Tak twierdzą 
związkowcy. Jak na początku tego roku zapytaliśmy o wynagrodzenia władze zakładu, to 22 stycznia otrzymaliśmy 
odpowiedź, że "Stocznia dokonuje wypłat pensji w terminie i dotychczas nie miała miejsca sytuacja, w której byłby 
opóźnienia z tego tytułu". Jak widać, problemy się pogłębiają. 
 

Od wielu miesięcy do mediów docierają sygnały, że SR Nauta miewa kłopoty z regulowaniem niektórych zobowiązań. 
Władze stoczni uspokajały, że takie chwilowe zatory zdarzają się w branży i nie świadczy to o złej sytuacji 
przedsiębiorstwa. Dopiero w ubiegłym roku, pod naciskiem posłów opozycji przyznano, że 2018 rok firma zamknęła ze 
stratą prawie 56 mln zł netto. Jak sytuacja wygląda obecnie, nie wiadomo, bo jeszcze nie ma sprawozdań.(…) 
 
 
Autor: Wioletta Kakowska-Mehring 

Źródło informacji medialnej: https://www.trojmiasto.pl/ 

https://biznes.trojmiasto.pl/Zwiazkowcy-ze-Stoczni-Nauta-pikietowali-w-Warszawie-Sytuacja-jest-
dramatyczna-n143230.html 
/13.03.2020/ 
 

https://biznes.trojmiasto.pl/Zwiazkowcy-ze-Stoczni-Nauta-pikietowali-w-Warszawie-Sytuacja-jest-dramatyczna-n143230.html
https://biznes.trojmiasto.pl/Zwiazkowcy-ze-Stoczni-Nauta-pikietowali-w-Warszawie-Sytuacja-jest-dramatyczna-n143230.html
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6. Data: 
11 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Szczecin 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
MOZ NSZZ "Solidarność" przy 

MOPR w Szczecinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

oflagowanie budynku 
 

referendum strajkowe 
zaplanowano w 

tygodniu 16-20 marca; 
(prawdopodobnie 

zostanie przełożone 
ze względu na 

zagrożenie związane  
z koronawirusem) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szczecin. W oddziałach Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie trwa czarny protest 
 
Pracownicy MOPR chcą w ten sposób zwrócić uwagę na brak podwyżek płac. 
 
Akcja związana jest z brakiem realizacji postulatów płacowych zgłaszanych przez stronę społeczną i brakiem 
porozumienia między reprezentującym pracowników Zarządem Regionu NSZZ "Solidarność" Pomorza Zachodniego  
a Prezydentem Miasta. 
 
Budynki są oflagowane, a pracownicy chodzą w koszulkach z napisem "Protest". W najbliższych dniach podejmowane 
będą decyzje co do dalszych działań. 
 
- Pracownicy są bardzo zdeterminowani, wykonują ciężka pracę - mówi Alicja Pawluczuk, przewodnicząca Komisji 
Zakładowej MOZ NSZZ "Solidarność" przy MOPR. - Nie wykluczamy nawet strajku, o ile nie zostaną podjęte z nami 
rozmowy. Na przyszły tydzień było zaplanowane referendum wśród pracowników, ale ze względu na zamieszanie  
z koronawirusem zostanie prawdopodobnie przełożone. 
 
 
 
 
Autor: Marek Jaszczyński 

Źródło informacji medialnej: https://gs24.pl/ 

https://gs24.pl/szczecin-w-oddzialach-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-trwa-czarny-protest/ar/c1-
14851055 
/11.03.2020/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gs24.pl/szczecin-w-oddzialach-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-trwa-czarny-protest/ar/c1-14851055
https://gs24.pl/szczecin-w-oddzialach-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-trwa-czarny-protest/ar/c1-14851055
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7. Data: 
10 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego; 
wytwarzanie  

i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
WZZ Sierpień 80 z Kopalni Węgla 

Brunatnego Bełchatów  
i Elektrowni Bełchatów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawa przyznania koncesji dla odkrywki Złoczew 

 postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
związkowcy 

zapowiadają protesty 
w Bełchatowie  

i Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy chcą protestować w Warszawie 
 
Związki zawodowe z Kopalni Węgla Brunatnego Bełchatów i Elektrowni Bełchatów wszczęły procedurę sporu 
zbiorowego. Związkowcy zapowiadają protesty, walkę o przyszłość zakładów i ochronę miejsc pracy w nich. 
- Polska energia z polskiego węgla z polskich kopalń - zastrzega WZZ Sierpień 80. 
 
W tym sporze chodzi m.in. o koncesję na złoże odkrywki Złoczew, która nadal nie została przyznana, a procedury 
przeciągają się. 
 
Pojawiły się też postulaty podwyżek wynagrodzeń dla załóg spółek. 
 
Związkowcy zapowiadają protesty nie tylko w Bełchatowie, np. podczas zaplanowanego na kwiecień kongresu 
energetycznego, którego gościem ma być prezydent Andrzej Duda. Planują także wyjazd do Warszawy, bo sprawa 
przyznania koncesji dla Złoczewa, od której zależy przyszłość kopalni, leży w gestii rządu. 
 
 
Autor: AMC 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl 

http://nettg.pl/news/164713/gornicy-chca-protestowac-w-warszawie 
/10.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nettg.pl/news/164713/gornicy-chca-protestowac-w-warszawie
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8. Data: 
9 marca  2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 

Sprzedaż detaliczna 
prowadzona w 

niewyspecjalizowanych 
sklepach z 

przewagą żywności, 
napojów i wyrobów 

tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Wolnego Związku Zawodowego 
„Jedność Pracownicza” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 
 

REFERENDUM 
STRAJKOWE ma się 

odbyć w dniach  
24-25 kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kaufland czeka strajk? Pracownicy domagają się podwyżek i zapowiedzieli referendum strajkowe 
 
Związkowcy nie są zadowoleni z obecnego wzrostu płac pracowników sieci Kaufland. Domagają się wzrostu 
wynagrodzeń dla pracowników marketów o 800 zł i zapowiadają referendum strajkowe, które ma się odbyć  
w kwietniu. 
 
Mediacje w sprawie podwyżki wynagrodzeń o 800 zł dla pracowników marketów Kaufland pomiędzy Międzyzakładową 
Organizacją Wolnego Związku Zawodowego „Jedność Pracownicza” a zarządem Kaufland Polska Markety odbyły się 
na początku lutego. Zakończyły się one fiaskiem. Związkowców bowiem nie satysfakcjonuje wzrost wynagrodzeń, jakie 
Kaufland wprowadził od 1 marca br. Tłumaczą oni, że obecne podwyżki w żaden sposób nie rekompensują rosnących 
kosztów życia. 
 
Jak tłumaczą, ze strony pracodawcy nie padła też żadna inna propozycja, która mogłaby zakończyć się porozumieniem. 
A co za tym idzie, zakończył się kolejny etap sporu zbiorowego. W związku z tym związkowcy zapowiedzieli referendum 
strajkowe, które ma się odbyć w dniach 24-25 kwietnia 2020 r. Jak podaje portal wiadomoscihandlowe.pl, jako pierwsze 
przystąpią do niego markety w Bełchatowie i Piotrkowie Trybunalskim. 
 
Pracownicy Kauflandu w czasie referendum będą mogli odpowiedzieć na trzy następujące pytania: 

1. Czy jesteś za przeprowadzeniem strajku ostrzegawczego? 
2. Czy jesteś za przeprowadzenie strajku ogólnopolskiego – długoterminowego? 
3. Czy w przypadku przeprowadzenia strajku weźmiesz w nim czynny udział? 

 
 
 
Oprac. Paweł Wańczko, źródło: wiadomoscihandlowe.pl 

Źródło informacji medialnej: https://gazetalubuska.pl/ 

https://gazetalubuska.pl/kaufland-czeka-strajk-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-i-zapowiedzieli-
referendum-strajkowe/ar/c3-14846716 
/09.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gazetalubuska.pl/kaufland-czeka-strajk-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-i-zapowiedzieli-referendum-strajkowe/ar/c3-14846716
https://gazetalubuska.pl/kaufland-czeka-strajk-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-i-zapowiedzieli-referendum-strajkowe/ar/c3-14846716
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9. Data: 
9 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, płac 

10 marca w Pasażu 
Schillera o godz. 15 

odbędzie się PIKIETA 
nauczycieli 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele wyjdą na ulice. "Górnicy tylko zagrozili przyjazdem do Warszawy i już dostali podwyżkę" 
 
Po Krakowie i Katowicach przyszedł czas na Łódź. We wtorek, 10 marca, na ulice miasta wyjdą nauczyciele, by 
przypomnieć o trudnej sytuacji szkół. - Dostajemy pytania, czy protest ma jeszcze sens, ale jeśli nie będziemy 
nic robić, to znaczy, że godzimy się na to, co jest - mówi prezes łódzkiego ZNP.  
 
To pokłosie największego od 30 lat zeszłorocznego strajku w polskiej oświacie. Protest rozpoczął się 8 kwietnia i po  
19 dniach został zawieszony. Nauczyciele nie dostali żądanych podwyżek, nie zostały spełnione także ich postulaty 
dotyczące zwiększenia nakładów na edukację. 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego każdego ósmego dnia miesiąca - począwszy od listopada - postanowił więc w 
kolejnych miastach zorganizować miesięcznice. Z jednej strony mają one przypominać o strajku, z drugiej strony 
pokazać sprzeciw wobec tego, jak rządzący traktują oświatę i nauczycieli. 
 
W Łodzi nauczyciele wyjdą na ulice we wtorek 10 marca (8 marca wypadał w niedzielę). Pikietę w ramach akcji  
„8 kwietnia, pamiętamy” zaplanowano w Pasażu Schillera na godz. 15. 
 
(…) 
 
 
Autor: Aleksandra Pucułek 

Źródło informacji medialnej: https://lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25768502,nauczyciele-wyjda-na-ulice-gornicy-tylko-zagrozili-
przyjazdem.html  
//09.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25768502,nauczyciele-wyjda-na-ulice-gornicy-tylko-zagrozili-przyjazdem.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25768502,nauczyciele-wyjda-na-ulice-gornicy-tylko-zagrozili-przyjazdem.html
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10. Data: 
7 marca  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
FCA Poland S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

6 marca załoga ASK 
Poland 

przeprowadziła 
STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
 
 

od 16 stycznia trwa 
spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników zakładu ASK Poland 
 
W piątek przez dwie godziny trwał strajk ostrzegawczy pracowników zakładów ASK Poland w Bielsku-Białej  
i Wilkowicach. Pracownicy domagają się podwyżki w kwocie 350 zł. 
 
Strajk ostrzegawczy zorganizowała NSZZ Solidarność. Pracownicy domagają się podwyżki miesięcznego 
wynagrodzenia w kwocie 350 zł złotych dla każdego pracownika oraz 100 zł wzrostu dodatku stażowego. 
 
- Protestujemy przeciwko przeciąganiu rozmów, proponowanych złych zasad wzrostu wynagrodzeń poprzez zachęcenie 
pracowników do nie korzystania ze zwolnień lekarskich w celu uzyskania przez pracownika wyższego wynagrodzenia  
i braku konkretnej propozycji wzrostu wynagrodzeń poprzez wzrost płacy zasadniczej. Dajemy ostatnią szansę na 
weryfikację swojego stanowiska i tym samym uniknięcia ostrzejszej formy, jaką jest strajk bezterminowy - informują 
pracownicy ASK Poland. 
 
 
 
 
 
ab / bielsko.info 

Źródło informacji medialnej: https://www.bielsko.info/ 

https://www.bielsko.info/22303-wideo-zdjecia-protest-pracownikow-zakladu-ask-poland-bielsko-biala 
/07.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bielsko.info/22303-wideo-zdjecia-protest-pracownikow-zakladu-ask-poland-bielsko-biala
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11. Data: 
5 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
w Bitron Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i gwarancje zatrudnienia 

POROZUMIENIE 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie płacowe w sosnowieckim Bitronie 
 

Związki i zarząd sosnowieckiej spółki Bitron, wytwarzającej podzespoły dla motoryzacji i przemysłu AGD, 
podpisały w czwartek porozumienie ws. podwyżek płac - podała śląsko-dąbrowska Solidarność. Tym samym 
zażegnano groźbę strajku. 
 

28 lutego br. w Bitronie zorganizowano referendum strajkowe. 95 proc. głosujących opowiedziało się za strajkiem, 
frekwencja sięgnęła 66 proc. pracowników. 
 

Zgodnie z zapisami czwartkowego porozumienia stawki godzinowe pracowników wzrastają o 2 zł brutto. Wynagrodzenia 
zasadnicze osób, które nie pracują w systemie godzinowym, będą wyższe o 336 zł brutto miesięcznie. Podwyżki 
obowiązują od 1 stycznia br., co oznacza, że pracownicy otrzymają w marcu wyrównanie za styczeń i luty. 
 

"Jestem zadowolona z tego porozumienia, choć nie są to sumy, od których zaczynaliśmy negocjacje. Ale tak się nigdy 
nie zdarza. My postulowaliśmy 5 zł brutto podwyżki, z kolei zarząd był skłonny podwyższyć stawki zaledwie o 40 gr. 
Myślę, że kompromis, jaki zawarliśmy, jest korzystny dla obu stron" - skomentowała przewodnicząca Solidarności  
w Bitronie Izabela Będkowska. 
 

"Negocjując wysokość podwyżek, braliśmy też pod uwagę obecną kondycję firmy i sytuację na rynku. Nie można być 
oderwanym od rzeczywistości. Cieszę się, że udało się uniknąć konieczności zaostrzania akcji protestacyjnej i że 
mogliśmy w duchu dialogu dojść do porozumienia" - dodała. 
 

Związkowcy formułowali sześć żądań. Dwa z nich dotyczyły podwyżek płac zasadniczych, jedno podwyższenia dodatku 
za pracę w soboty i w niedziele, kolejne zwiększenia premii świątecznej, a dwa pozostałe - gwarancji zatrudnienia  
i warunków pracy. 
 

Obok podwyżek wynagrodzeń w porozumieniu zawarto też uzgodnienia dot. warunków pracy, m.in. dodatkowych przerw 
podczas pracy w podwyższonej temperaturze, czy skrócenia czasu rozpatrywania wniosków urlopowych. 
 
(…) 
 
Autor: PAP/rs 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/ 

https://www.wnp.pl/motoryzacja/jest-porozumienie-placowe-w-sosnowieckim-bitronie,376750.html 
/05.03.2020/ 
 

 
 
 

https://www.wnp.pl/motoryzacja/jest-porozumienie-placowe-w-sosnowieckim-bitronie,376750.html
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12. Data: 
3 marca  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Produkcja 
pozostałych części  

i akcesoriów do 
pojazdów 

silnikowych,  
z wyłączeniem 

motocykli 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
FCA Poland S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

od 16 stycznia trwa 
spór zbiorowy; 

 
etap rokowań 
zakończony 
podpisaniem 

protokołu 
rozbieżności 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w bielskiej spółce ASK 
 
Podpisaniem protokołu rozbieżności zakończyły się rokowania w zatrudniającej ponad 900 pracowników 
bielskiej spółce ASK Poland. – Ta firma ma spore zyski, wypracowane przez załogę. Żądamy, by pracodawca 
wreszcie zainwestował w ludzi, bo płace zasadnicze w tej spółce są już niewiele większe od obecnej płacy 
minimalnej – mówi Wanda Stróżyk, przewodnicząca NSZZ Solidarność FCA Poland. 
 
Płacowy spór zbiorowy w ASK Poland rozpoczął się 16 stycznia br. Wcześniejsze rozmowy, dotyczące wzrostu 
wynagrodzeń w tej spółce, nie przyniosły żadnych efektów. 
 

- Niestety, także negocjacje prowadzone w ramach sporu zbiorowego, nie dały żadnego rezultatu. Pracodawca okopał 
się przy swoich propozycjach, które są nie do przyjęcia dla załogi. Teraz czekamy na mediatora 
– tłumaczy Wanda Stróżyk. 
 

Żądania Solidarności to podniesienie od 1 stycznia 2020 stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników 
ASK Poland o 350 zł miesięcznie oraz podniesienie dodatku stażowego o 100 zł miesięcznie. Z kolei pracodawca upiera 
się przy podwyżkach wynagrodzeń o 120 zł miesięcznie (71 groszy za godzinę) i podniesieniu dyscyplinującej 
pracowników premii absencyjnej o 50 zł/ mies. 
 

– Niestety, pracodawca nie był zainteresowany kompromisem ani porozumieniem. Pomimo naszych rzeczowych uwag 
 i merytorycznych argumentów ani o jotę nie zmienił swoich wcześniejszych propozycji płacowych 
– mówi Wanda Stróżyk, przewodnicząca NSZZ Solidarność FCA Poland. 
 

– Nie było ze strony zarządu ASK żadnego zrozumienia dla słusznych oczekiwań pracowników, żadnego gestu dobrej 
woli, nie mówiąc już o ustępstwach i zapewnieniu godnych podwyżek załodze, której zaangażowanie i doświadczenie są 
podstawowym źródłem zysków spółki - dodaje. 
 

To w konsekwencji doprowadziło do podpisania kończącego rokowania protokołu rozbieżności. Tym samym – zgodnie 
z przepisami ustawy – spór zbiorowy wejdzie teraz w etap mediacji, a dalsze rozmowy płacowe prowadzone będą  
z udziałem mediatora wskazanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
 
 
Autor: tysol.pl 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a44315-Spor-zbiorowy-w-bielskiej-spolce-ASK 
/03.03.2020/ 
 

https://tysol.pl/a44315-Spor-zbiorowy-w-bielskiej-spolce-ASK
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13. Data: 
2 marca 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 
Zawodowy Lekarzy, Związek 

Zawodowy Pracowników Bloku 
Operacyjnego Anestezjologii  

i Intensywnej Terapii oraz 
Związek Zawodowy 

Anestezjologów  
działające w Wojewódzkim 

Szpitalu Specjalistycznym nr 3  
w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie 
trwającego od maja 

2018 roku sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku i sporu w szpitalu! Są podwyżki 
 
To koniec prawie 2-letniego sporu w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku. Dzisiaj 
w Urzędzie Marszałkowski w Katowicach strony podpisały porozumienie. Co wywalczyli pracownicy szpitala?  
 
(…) 
 
Dzisiaj [2 marca] w Urzędzie Marszałkowskim w Katowicach udało się w końcu zawrzeć porozumienie. Uzgodniono, 
że pracownicy szpitala, którzy: 
- nie zostali objęci podwyżkami systemowymi (lekarze, pielęgniarki i położne oraz ratownicy medyczni); 
- nie zostali objęci podwyżkami minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2020 roku 
 
Dostaną podwyżki do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 350 złotych. Będzie udzielona w dwóch ratach: 
- od dnia 1 marca 2020 roku podwyższa się wynagrodzenie zasadnicze o 210 złotych; 
- od dnia 1 lipca 2020 roku podwyższa się wynagrodzenie zasadnicze o 140 złotych. 
Porozumienie zakończyło tym samym spór zbiorowy z 4 maja 2018. 
 
 Jest to trudne, ale bardzo dobre porozumienie. Chciałem podkreślić, że jest to sukces wspólnej reprezentacji 
związkowej, a nie sukces Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych – mówi na gorąco 
Piotr Rajman. 
 
Satysfakcji nie ukrywa też dyrekcja szpitala. 
- To porozumienie definitywnie kończy spór zbiorowy. Temat jest zamknięty – mówi Michał Sieroń, rzecznik WSS nr 3 
w Rybniku. 
 
 
 
Autor: Bartłomiej Furmanowicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rybnik.com.pl/ 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,koniec-strajku-i-sporu-w-szpitalu-sa-podwyzki,wia5-3266-43824.html 
/02.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,koniec-strajku-i-sporu-w-szpitalu-sa-podwyzki,wia5-3266-43824.html
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 
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Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

14. Data: 
2 marca  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Police 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Zakładowe Organizacje 

Związkowe Grupy Azoty Z.Ch. 
"POLICE" S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia z dniem 1 stycznia 2020 r. stawek zasadniczych dla każdego pracownika o 350 zł. 

 podwyższenia z dniem 1 stycznia 2020 r. o 10% wszystkich dodatków zapisanych w ZUZP. 

 podwyższenia o 20% wysokości doładowań kart Sodexo na rok 2020. 

POROZUMIENIE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w Grupie Azoty Police 
 

Związkowcy z Grupy Azoty Police dogadali się z zarządem spółki w sprawie podwyżek płac - informuje 
przedstawiciel spółki w e-mailu do mediów.  
 
Nie zdradza jednak jakie podwyżki udało się wynegocjować, a jedynie, że osiągnięto w tej kwestii kompromis. 
 
Związkowcy domagali się wzrostu wynagrodzeń o 350 zł. Grozili również strajkiem. Jak informują władze spółki, Grupa 
Azoty Police jest pierwszą spółką z Grupy Kapitałowej Grupy Azoty, w której udało się osiągnąć porozumienie płacowe. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Joanna Gralka 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/33,-1,wiadomosci 

https://radioszczecin.pl/7,401882,jest-porozumienie-w-grupie-azoty-police 
/02.03.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/7,401882,jest-porozumienie-w-grupie-azoty-police

